Nr. 675 Godmorgen til alle.
Morgenmeditation mandag den 20. juli 2020

Nggleord: Se i dag skal vi meditere pa kearlig forstaelse, samklang, sjeels oplysthed.

God morgen og velopstaet. | dag er det jo mandag den 20. juli 2020, vi skal have morgenmeditation nummer
675.

Jeg kommer til at teenke lidt pa det, der hedder en keerlig forstaelse, og det er sa vigtigt at arbejde med det, at
man arbejder i samklang med hinanden.

Jeg kom til at tenke pa en gang for mange ar siden, da jeg arbejdede som murer, det er ikke fordi, jeg arbejdede
som murer ret meget af min tid, men da jeg var 39 ar gammel, da arbejdede jeg 39 til 40 godt og vel som murer.
Men det var lidt sjovt at se, nar man ikke arbejder i det fag i tyve ar, og sa hopper man ind i murerfaget igen og
ser, hvordan folk de arbejder.

Der var meget irritation, meget kritik. Jeg fik mange skeeldud af mine kollegaer, fordi hvad bildte jeg mig ind
at komme og vil ind og mure, nar jeg gik i mit arbejdstgj, ligesom jeg var tamrer. Du kan tro, der var meget, &h
ligesom der, eller man kan sige, der var meget, der ikke var i orden i deres synsvinkel. Sa sagde jeg, ’jamen det
kan veere at om et stykke tid, at sa kan det veere, jeg har nogle gode ting, jeg kan byde ind med. | har veeret
murer i mange ar, men jeg har arbejdet med nogle andre ting,” sagde jeg sa, “’det kan veere, vi kan bygge det ind
i en samklang, sa vi kan fa en bedre forstaelse af alting, og vi bedre kan hjelpe hinanden.” Na men det lgd det
sa ikke til, at man kunne. Sa siger jeg, ”jamen vi er jo herovre for at tjene penge allesammen, og vi har brug for
dem.” N& men sa gh, sa kom vi jo til at lave planer pa den her arbejdsplads. Det var en keempe arbejdsplads i
hvert fald i datidens ting, man var ved at bygge en skole, der gik da i hvert fald en 35 mennesker som arbejdede
pa arbejdspladsen med alle mulige fagomrader. Sa kan jeg huske at, at de forskellige handveerkere indenfor
murerne og arbejdsfolk, de bekrigede hinanden hele tiden, kritisk, irriteret, virkelig negative overfor hinanden.
De stjal fra hinanden, det vil sige, de ville have de bedste opgaver hvert hold, og det kom jo aldrig til at skride
rigtig, fordi de byggede barrierer op og lavede stagnation hele tiden. Sa var der pa et tidspunkt, sa kom jeg med
ind i noget planlegning, hvor jeg snakkede med ledelsen. Sa begynder jeg at snakke om fusionsenheder, og
snakke et lidt andet sprog som vi gar som murer. Sa endte det jo sadan med, at det var mig, ledelsen blev smidt
ud til, og sa puttede jeg en masse af de positive egenskaber ind, i den proces vi skulle veere i og snakkede ud fra
de ting. Sa jeg lavede noget, der var revolutionerende dengang, det var jo, jeg arbejdede med at bygge et
feellesskab ind, hvor man siger, at det var lige meget, om man var fagleert, eller man ikke var fagleert, man skulle
have sadan en gruppeforstaelse og en gruppeindtegt. Man skulle have ligelgn. Ligelgn det var et forslag, de
fleste var ikke positive, de stemte nej til det her. Nej, nej vi var jo fagleerte os murere, vi skulle have meget mere
end de andre. Jeg sagde, at vi skulle have det samme i lan og sa bygge det om i procentregning. Sa vi gik jo
fra, dengang inden jeg kom ind med en timelgn pa 75 kroner i timen, og sa da vi fik sammenspil og falles
akkord pa det hele, sa kerte vi pa et gennemsnit pa 135 kroner i timen.

Sa da vi kom ind med den rigtige ledelsesform, hvor det var karlighed, keerlig forstaelse overfor hinanden man
samarbejdede, sa kunne man hgre pa hele byggepladsen, hvor der havde veeret disharmoni i, hvordan de havde
kert med maskinerne, truck og det hele, at der var der kommet en samklang ind. Det kunne man hgre pa
byggepladsen, at folk var begyndt at samarbejde om den byggeproces, man var inde i, det var fantastisk at hare.

Jeg kom lige teenke pa det her til morgen, at nar folk samarbejder, sa lyder det fuldsteendig anderledes det hele,
0g nar vi mennesker vi prgver at samarbejde om og tenke pa, vi er verdenstjenere, hvor vi er her for at lgfte
menneskehedens bevidsthed, og sa sige jamen tager vi nu det arbejde alvorlig, laegger vi nu den kerlige



forstaelse ind, vi skal bruge til det? Sa begynder vi at gere det, sa skrider det meget lettere det hele, meget,
meget lettere og det er det, vi skal gare, vi skal hjelpe hinanden, vi skal forsta hinanden. Det betyder ogsa, at
man begynder at lytte ind til sin sjels bevidsthed. Man kan sige, man far en form for lydighed overfor sjelen,
man gnsker at gere det, der er sjelens hensigt, sa giver det ogsa en samklang og en bedre forstaelse.

Se i dag skal vi meditere pa kerlig forstaelse, samklang, sjels oplysthed, det passer meget godt med noget af
det, vi lavede i gar, men lad os prgve at lave det i dag ogsa de her ting, meditere pa karlig forstaelse, samklang,
og det er dybest set et synteseskabende arbejde. Lad os arbejde med det, meditere pa den kearlige forstaelse,
samklang, syntesearbejde, lad os meditere pa det. Forestil vi har velvillighed indbygget i vores bevidsthed, og
husk pa vores grundtone er keerligheden, hvordan det sé& ser ud det hele, nar grundtonen er kearlighed. Mediter
pa kearlig forstaelse, lydighed overfor sjelen og dybest set Syntesens Avatar. Vi skal have samklang til at
fungere, samklangen er keerlighed, kerligheden til hinanden. Det giver pa sigt fusionsenergi, og mens I arbejder
med det, sa overfarer jeg energi til jer.

Forestil jer nu, I sidder nede i stalden til en Darshan, og | har bygget pa de her ting et stykke tid i meditation. |
kommer op og sidder foran mig. | har grundtonen af kerlighed, meditationen fungerer inde i hovedet samtidig
med | sidder og laver fjernhealing til menneskeheden. | den vearen proces, der modtager | andelig
energioverfarsel fra mig af, og det vil skabe en stagrre syntese inde i jeres bevidsthed. Der er mange ting, der vil
koordineres derinde, fordi I er omgaende oppe pa sjelsplanet og videre herfra, I arbejder med jeres skabende
intelligens og den kerlige forstaelse.

Jeg vil lige give en ekstra information, der hedder, dengang jeg gik fra lederskabet i murerfaget, da gik alle
tilbage til de gamle mgnstre, men nu er vi kommet hertil, at det er vores sjale, der begynder at bestemme. Sa
gar vi ikke tilbage til mgnstret, det gamle mgnster igen, sa bliver vi ved med at veere i det nye, det gode sted.

Godmorgen til jer allesammen, jeg vil anske jer en fredfyldt dag, med masser af karlighed, tillid og forstaelse.
Sa vil jeg gerne sige tak, fordi I lyttede med, og s& gnsker jeg som sagt en god dag. Godmorgen, godmorgen til
jer, og pa gensyn i morgen tidlig igen. Tak.
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